
  
 
 
 
 

 

Raportti jäsenkunnille 2023  
  
Raportti jäsenkunnille 2023. Raportissa on mainittu vain osa tavoitteista, osa tavoitteista on 
vuositasoisia. Kaikkien tavoitteiden toteuma raportoidaan tilinpäätöksen yhteydessä.  
  
Alkuosassa on raportoitu toiminnallisista tavoitteista, raportin viimeinen kappale on talouden 
toteuma. Tarkempi raportti vuodesta 2024 on tilinpäätöksessä. 
 
 
Keskeiset toiminnalliset tavoitteet 
Sataedun rahoituksen perustana oleva opiskelijavuosimäärä 2493 opiskelijavuotta, vuoden 2023 
toteuma oli 2758 opiskelijavuotta. Opiskelijavuodet ylittyivät hyvinvointialalla, muut alat pysyivät 
kiintiössään. Hyvinvointiala vastasi voimakkaaseen työelämän tarpeeseen. Ylitys oli selvästi suurempi 
kuin arvioitiin, toimenpiteisiin opiskelijavuosimäärässä pysymiseen on aloitettu. 
 
Ammatillisia perustutkintoja tuli vuonna 2023 yhteensä 1481, ammattitutkintoja 120 ja 
erikoisammattitutkintoja 111. Perustutkinnoista oli sosiaali- ja terveysalan perustutkintoja 882. 
Perustutkintotavoite vuodelle 2023 oli 1250.  Tutkinnon osia tai osan osia suoritettiin 4270.  
 
Yhteishaussa Sataeduun haki 424 hakijaa, tavoite oli 420. 
Erityisopiskelijoiden määrä vuoden lopussa oli 332. Vuoden mittaan määrä vaihteli 300- ja 400 välillä.  
 
Ajanjaksolla Sataedun opiskelijavirtaama (tutkinnon suorittaneet, tutkinnon osan suorittaneet tai sitä 
pienempiä osakokonaisuuksia suorittaneet) oli 4877 opiskelijaa. 
 
Kansainväliset liikkuvuusluvut opiskelijoiden osalta, Sataedusta maailmalle 50 opiskelijaa, maailmalta 
Sataeduun 57 ja henkilökunnan vastaavat luvut Sataedusta maailmalle 60 ja maailmalta Sataeduun 
27. 
 
Sataedu haki OKKA sertifikaattia, auditointikäynti oli loppuvuodesta, Sataedu täytti sertifikaatin ehdot, 
toimenpideohjelman käynnistettyä alkuvuonna 2024 sertifikaatti luovutetaan Sataedulle. 
 
Henkilöstöhyvinvointikysely toteutettiin vakiintuneen tavan mukaisesti kaksi kertaa vuodessa. Kevään 
kyselyn keskiarvo oli 3,8/5 ja syksyllä 4/5. 
 
Ulvilan kone- ja tuotantotekniikan uudisrakentaminen käynnistyi, tavoite käyttöönottoajankohta on 
8/2024. Tähän asti on edetty aikataulussa. 
 
Osaamisen kehittämiseen on tehty lisäpanostuksia, uudistunut, laaja henkilöstön koulutussuunnitelma 
vuodelle 2024 hyväksyttiin loppuvuodesta 2024 
 

Taloudellisesti vuosi 2023 oli hyvä, toimintatuotot ylittyivät parisen prosenttia. Tilikauden tulos tulee 

olemaan ylijäämäinen. Yksittäisenä suurena eränä on kiinteistöveron palautus vuosilta 2015–2020, 

joka kirjataan taseen kautta edellisten tilikausien yli-/alijäämä-tilille. 


